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FICHA TECNICA
TITULO: FORMULARIO DE REFERENCIA;

Descricdo: Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica refletindo o conteddo do Anexo E da
Resolugdo CVM n2 19 de 25 de fevereiro de 2021;

Posicdo das InformacgGes Prestadas: 31 de dezembro de 2024

DADOS DA EMPRESA

REFERENCIA GESTAO E RISCO LTDA,

CNPJ N2 14.261.603/0001-51, Inscricdo estadual ISENTA

Sede: AV. GETULIO VARGAS, 1151 — SALA 1611 |BAIRRO MENINO DEUS| PORTO ALEGRE/RS
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CONTATO SOCIO ADMINISTRADOR E CONSULTOR NA CVM: JOAO CARLOS ENNES DA SILVA
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1. IDENTIFICAGAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO

1.1. Os diretores responsaveis pela atividade de Consultoria de Valores Mobiliarios da
Sociedade perante a Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e pela atividade de
implementacdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e normas e
desta Instrucao, declaram por meio desta que:

a) reviram o formulario de atividades; e que
b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa REFERENCIA
GESTAO E RISCO LTDA, CNPJ N2 14.261.603/0001-51.

JOAO CARLOS Assinado de forma

ENNES DA digital por JOAO
SILVA:6761662303 CARLOS ENNES DA
4 SILVA:67616623034

Jodo Carlos Ennes da Silva
RG 6041191311
CPF 676.166.230-34
Assinado de forma
NURIA LOPES digital por NURIA
BROLL:01140 LorEs

BROLL:0114049904
499041 ;

Nuria Lopes Broll
RG 4084908773
CPF 011.404.990-41

PORTO ALEGRE, 31 DE MARCO DE 2025.
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2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1 Breve histdrico sobre a constituicado da empresa

A REFERENCIA GESTAO E RISCO é uma consultoria financeira para RPPS, fundada em 2011,
pioneira na sua area no Estado do Rio Grande do Sul. Em seu portfélio, contabiliza mais de 227
clientes com assessoramento mensal e exclusivo. Visando o aprimoramento de seus servicos,
foi desenvolvido e implementado o SISTEMA SGI no ano de 2016, sistema online de
acompanhamento da Carteira de Investimentos do RPPS (. Com isso, tornou-se uma das
maiores empresas de consultoria de investimentos do Brasil.

A Referéncia Gestao e Risco é totalmente independente, ndo distribui fundos e ndo pertence a
nenhum grupo de instituicdo financeira, zelando sempre pelo patriménio de nosso cliente.
Possui credenciamento no CORECON.

2.2. Mudangas relevantes pelas quais a empresa passou nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) Principais eventos societarios:

Em 2021 a Publicacdo da 72 Alteracdo do contrato social, ajustes na CLAUSULA
PRIMEIRA, ajustando as atividades organizacionais dos socios conforme Instrugdo CVM
n2 617 de 05/12/2019.

Em 2022 a Publicacdo da 82 Alteracdo do contrato social, ajustes contratuais, a
CLAUSULA 22 e 62 contrato social, venda e transferéncia de cotas do Jodo Ennes para
Nuria Broll, mantendo mesmo quadro societario e o sécio administrador. Tivemos
ainda a alteracdo de endereco da SEDE, para Av. Getulio Vargas, n? 1151, Conjunto:
1611, Bairro: Menino Deus, Cep: 90.150-005 em Porto Alegre/RS e por ultimo ajuste
nas atividades econ6micas da empresa item IV.

b) Escopo das atividades:

¢ Avaliagdo e gerenciamento de risco; e Auditoria em sistemas previdencidrios, atuariais e de
assisténcia a saude; e Planejamento gerencial, econémico e financeiro; e Consultoria e
assessoria atuarial, financeira e de investimentos; ¢ Qualificacdo e certificacdo de profissionais
do mercado financeiro e de capitais; ® Consultoria, assessoramento e capacitacao em gestado
publica; e Elaboracdo de projetos, captacdo de financiamentos e gerenciamento de
implementacdo; e Projetos, planejamento, avaliacdo, consultoria e assessoria técnica de
servicos na area da ciéncia atuarial, de acordo com o decreto lei n2 806 de 04/09/1969, bem
como assessoria a entidades publicas e privadas, especialmente a fundos e instrumentos de
seguridade social; e Consultoria em valores mobiliarios; e Consultoria em gestdo
previdencidria;

¢) Recursos humanos e computacionais:

A empresa conta com 17 colaboradores, entre sdcios, prestadores de servigos e estagidrios.
Com relagdo aos recursos computacionais, a REFERENCIA dispde de mecanismos para
assegurar o controle de informagbes confidenciais, existéncia de testes periédicos e
treinamentos. Os sistemas contam com acessos segregados, definidos conforme a necessidade
e responsabilidade de cada colaborador.
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GESTAO E RISCO

d) Regras, procedimentos e controles internos:

Implementacdo da Politica de Compliance, disponivel no site da Consultoria:
www.referencia.poa.br

3. RECURSOS HUMANOS
3.1 Recursos humanos da empresa

a) Numero de sécios
O quadro societario é composto por 2 pessoas fisicas.

b) Numero de empregados
A empresa possui 9 empregados e 2 estagiarios.

) Numero de terceirizados
07 (terceirizados), sendo 01 (uma) empresa de contabilidade, 01 (um) Tecnologia da
Informacédo (TI), 01 (um) servico de empresa de informdtica, 01(um) economista e 01 (um)

Consultor previdenciario, 1 (um) Advogado previdencidrio, 01 (um) consultor previdencidria.

d) Pessoas naturais que sdo registradas na CVM como Consultor de Valores Mobilidrios e
atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da empresa:

Jodo Carlos Ennes da Silva, RG 6041191311, CPF 676.166.230-34;

4. AUDITORES
Nao se aplica.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA
Com base nas demonstragGes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da
empresa com tal atividade
Sim.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES
6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa

a) Tipos e caracteristicas dos servigos prestados
A REFERENCIA GESTAO E RISCO LTDA, Consultoria atua como Consultoria de Valores
Mobilidrios trabalhando, majoritariamente, como Consultoria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS). Além disso, exerce servicos de controladoria de investimentos,
fornecendo sistema SGI, de autoria propria e diversos relatérios de acompanhamento de
investimentos.

b) Tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria
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Ativos enquadrados na Resolu¢do n? 4.963/2021 do Banco Central do Brasil.

c) Caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

Realizado através da andlise da Politica de Investimentos publicada anualmente pelos clientes,
sendo revisado junto ao cliente em reunides periddicas.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam
de consultoria de valores mobiliarios

a) Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

Os servicos oferecidos sao de Consultoria de Investimentos e Controladoria de
Investimentos, ndo havendo conflito de interesses entre ambas as atividades.

b) Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades

N3do se aplica.

6.3.Descrever o perfil dos clientes da empresa

227 CLIENTES:

Todos sdo Regimes Préprios de Previdéncia Social, onde 219 sdo considerados investidores
gerais e 8 sdo investidores qualificados;

7. GRUPO ECONOMICO

a) Controladores diretos:

Jodo Carlos Ennes da Silva—51%
Nuria Lopes Broll -49%

Itens “b)”, “c)”, “d)” e “e)” ndo se aplicam.

8) ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno

a) AtribuigGes de cada 6rgao, comité e departamento técnico
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A administragdo da REFERENCIA GESTAO E RISCO LTDA Consultoria é exercida pelo sécio
administrador: Jodo Carlos Ennes da Silva, também é responsdvel pelas atividades relacionadas
a consultoria valores mobilidrios, conforme exigéncia prevista na Instrugdo CVM 592 em sua
Secao Il Art. 42 item IlI.

A responsabilidade pelas atividades relacionadas implementacdao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas pela Instrucdo CVM 592 em
sua Secdo Il Art. 42 item IV, sdo de responsabilidade da sécia Nuria Lopes Broll, area do
Compliance.

b) Em relagdo aos comités, sua composi¢do, frequéncia com que sao realizadas suas reunides
e a forma como sao registradas suas decisoes.

Conforme mencionado no item a).
c) Em relagdao aos membros da diretoria, suas atribui¢cdes e poderes individuais.
Diretoria de Consultoria de Valores Mobilidrios

Entendimento do perfil, das expectativas, das restricdes e dos objetivos de investimento
do cliente de acordo com suas necessidades e disponibilidades econémico-financeiras,
observados os respectivos padrdes de risco, necessidade de liquidez e prazo de retorno.
Assessoria na sele¢do, alocacdo e realocacdo do Patrimdnio. Andlise de ativos. Andlise de
risco da carteira de investimento. Consultoria de valores mobilidrios. Supervisdo de
relacionamento na area comercial e de consultoria. Dentre outras atividades dessa
natureza.

Diretoria de Compliance

Elaboragdo, manutencgao e adequagdo das normas descritas no Manual de Compliance, no
Cédigo de Conduta e Etica, e de todas as politicas desenvolvidas pela empresa. Analise de
casos e defini¢bes das agdes a serem tomadas. Esclarecimento de duvidas. Apresentagao
das normas, cddigos e politicas para novos colaboradores recolhendo, também, a
assinatura nos termos aplicaveis. Assegurar o cumprimento das normas das politicas da
empresa, através de fiscalizagdo e monitoramento periddico das atividades realizadas por
todos os colaboradores. Monitoramento, junto aos responsdveis pela Tl, das medidas
adotadas quanto a segurancga da informacgado. Atualizagao das politicas e manuais.

A Diretoria de Compliance opera de forma independente e ndo estd subordinado a
nenhuma outra drea.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel

com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

A empresa entende que ndo ha necessidade em inserir organograma.
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8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos lll e IV do

art. 42;
Diretor Responsavel Consultoria Compliance
Nome JOAO CARLOS ENNES DA SILVA | NURIA LOPES BROLL
Idade 51 37
Profissdo Empresario Empresaria
CPF 676.166.230-34 011.404.990-41
Cargo Sécioadministrador Sdcia
Datade Posse 14/03/2012 05/09/2014
Prazo do Mandato Indeterminado Indeterminado
Outras funcoes Suitability Resposavel Comercial

8.4. Em relacdo ao diretor responsdvel pela consultoria de valores mobiliarios
fornecer curriculo

JOAO CARLOS ENNES DA SILVA, Sécio — administrador da Consultoria Referéncia,
Consultor na CVM, Graduado em Administracdo de Empresas pela PUCRS; Pds-
Graduado em Finangas Empresariais pela FGV; Curso administrado ABIPEM/FGV -
Analise dos Demonstrativos Econ. Financeiros WorkPlan, Analise fundamentalista
Objetiva (XP), Andlise técnica de Agbes (XP), entre outros diversos treinamentos na
area financeira. Participagdo em diversos Simpdsios, como por exemplo — “Cenario
Econdmico Mundial e Brasileiro e seus efeitos sobre IMA e a Gestdo de investimentos
dos RPPS” (ANEPREN).

8.5 Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagcdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles
internos e das normas estabelecidas por esta Instrugdo fornecer curriculo.

NURIA LOPES BROLL, Sécia da Consultoria Referéncia, graduada em Administracdo de
Empresas pela Faculdade FARGS; Atua ha mais de 15 (quinze) anos no Mercado
Financeiro (Bancos: Banrisul, Real e Santander); Certificada CGRPPS; Curso de
Autorregulacdo Bancdria; Curso Politica de Investimentos; Curso de Compliance; Curso
complementar Prevencdao a Lavagem de Dinheiro; Curso complementar de Fraude
Bancdria; Curso complementar de Riscos Operacionais Bancarios; Participacdo em
diversos Simpdsios, como por exemplo — “Cendrio Econdmico Mundial e Brasileiro e
seus efeitos sobre IMA e a Gestdo de investimentos dos RPPS” (ANEPREN).
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8.6. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobilidrios:

a) Quantidade de profissionais

Equipe que presta consultoria, efetivamente, é formadapor 3 profissionais:
e LEANDRO BECKER CAVALI
e JOAO CARLOS ENNES DA SILVA
e NURIA LOPES BROLL

CV - Leandro Becker Cavali:

Graduado em Economia pelo Unilasalle em 2013. Registrado no Corecon/RS: N2 8186.
Cursos Aprenda a Investir na Bolsa — Xp Investimentos -2013; Histdria das ldeias
EconOGmicas — UFRGS -2018, Economia para investidores — EAD -Paulo Gala -2018, ETF
no Mercado Brasileiro -EAD - ANBIMA -2020 Compliance Legal, Etica, e Analise do
Perfil do Investidor -EAD - ANBIMA -2020. Por dentro dos indices de Renda Fixa -EAD -
ANBIMA -2021, CONSULTOR NA CVM.

JOAO CARLOS ENNES DA SILVA e NURIA LOPES BROLL, curriculo ja citado nos itens 8.4.
8.5.

A equipe BackOffice, com 5 integrantes, utiliza sistema proprio, desenvolvidos pela
Referéncia e sdo responsaveis pela elaboracdo dos relatérios de controle quanto ao
enquadramento perante a legislagdo vigente, relatdrios de investimentos e andlise de
carteiras, que s3o apreciados e enviados pelo consultor na CVM JOAO CARLOS ENNES
DA SILVA.

b) Percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

2 profissionais (100%) registrado na CVM, JOAO CARLOS ENNES DA SILVA e

LEANDRO BECKER CAVALI. Mas o responsavel na CVM é o socio JOAO CARLOS ENNES DA
SILVA.

c) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Consultoria de valores mobilidrios, analises para otimizagdo de portfdlio, elaboragdo
de relatdrios de performance de carteiras, relatérios macroeconémicos, dentre outras

atividades dessa natureza.
d) Ossistemasdeinformagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

S3o utilizados sistemas prdprios, desenvolvidos pela Referéncia Gestdo, para
elaboragdo dos relatérios de investimentos e acompanhamento das carteiras. Sdo
utilizados servigos externos (sistema da QUANTUM) para informagdes de mercado e
ativos especificos (ANBIMA, CVM, B3, Cetip, Banco Central, entre outros).

O cenario econdmico é acompanhado pelo economista devidamente registrado no

CORECON. A equipe que presta consultoria esta em constante contato com a area de

economia e, pelo menos uma vez ao més, éreunido oComité de Investimentos para

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 1611 | Menino Deus | Porto Alegre | 51 3207.8059 |

www.referencia.poa.br



\{
6
IAF

REFERENCIA

GESTAO E RISCO

_ FORMULARIO DE REFERENCIA -

discussdo. Ferramentas automatizadas emitem avisos didrios quanto a rentabilidade

e enquadramento das carteiras, que sdorecebidos pela equipe que presta consultoria.

8.7. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:
a) Quantidade de profissionais

2 sdcios supervisionando.

b) Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Socio administrador Joao Carlos Ennes da Silva, faz o monitoramento das atividades
realizadas pelos colaboradores, a diretora de Compliance assegurando as melhoras
praticas definidas pelo Manual de Compliance, Cédigo de Conduta e Etica e demais
politicas. Ambos os sécios fazem o acompanhamento das questdes legais, garantindo
o cumprimento das obrigac¢des legais e regulatdrias.

c) Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: sistema interno; controles em planilhas; sistemas externos.

Rotinas: treinamento de colaboradores disseminando politicas internas; atualizagdo
de normas, procedimentos e politicas; monitoramento de rotinas; acompanhamento
de calendario de demandas regulatdrias; tratar reclamacdes, sugestoes, elogios e
denuncias recebidas.

d) A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor:

Ambos os sécios observam as regras as garantias institucionais de independéncia e

prerrogativas da Consultoria. A atuagao da equipe é segregada por area.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA
9.1. Em relacao a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item
6.1.3, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.
Os servigos de Consultoria sdo remunerados por valor fixo mensal conforme contrato

firmado entre as partes.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a

receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de.

a) taxas com bases fixas

100%

Itens “b)”, “c)”, “d)”, e “e)” ndo se aplicam.

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e
apuragao, vinculagdao a um indice de referéncia, periodicidade de apura¢ao e pagamento

N3o se aplica.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Ndo é permitido aos Colaboradores que aceitem qualquer tipo de presente, vantagem
ou beneficio quepossa representar relacionamento imprdéprio, conflitante com as premissas
do Cédigo de Conduta e Etica, ou representem prejuizo financeiro ou moral para a
REFERENCIA GESTAO E RISCO LTDA. Excepcionalmente, em razdo de protocolo,cortesia ou
outras circunstancias especiais, serd permitido aceitar brindes promocionais ou
institucionais.

Todos os Colaboradores estdo proibidos de receber comissdes, abatimento e/ou
favores pessoais, que se justifiquem por seus cargos ou fung¢des, bem como de auferir ou
conceder qualquer forma de reciprocidade,ganhos ou vantagem pessoais junto a institui¢cdes

financeiras, corretores ou clientes em geral, no contexto dorelacionamento profissional.

10.2 Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo Art. 13 desta Instrugao.

Site da CONSULTORIA: http://www.referencia.poa.br

https://referencia.poa.br/compliance/
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11. CONTINGENCIAS

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negdcios da empresa

Nao se aplica.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando

N3o se aplica.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
N3ao se aplica.

11.4. Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo

N3o se aplica.

11.5. Descrever condenagées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que n3do estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagio profissional

Nao se aplica.
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12. DECLARACOES ADICIONAIS

Sécio e Consultor na CVM Jodo Carlos Ennes da Silva, para fins do item 12 do Formulario de
Referéncia constante do Anexo 14-Il a Instrugdo CVM n°592, de 17 de novembro de 2017,
informa que:

a) Ndo sofreu condenagdes transitadas em julgado decorrentes de processos administrativos
ou punig¢des, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades. autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b) N3do sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica,
o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo;

¢) Nao estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa;

d) Nado estd incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
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ANEXO 17 — TERMO DE CIENCIA DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERRESSES

| = O consultor de valores mobilidrios, ou partes a ele relacionadas, podem receber
remuneracdo decorrente da alocacdo de recursos em titulos, valores mobilidrios e

veiculos de investimento objeto desta consultoria; e

Il — O recebimento da remuneracdo acima mencionada pode afetar a independéncia

da atividade de consultoria em decorréncia do potencial conflito de interesses
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